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Change-Sparring

Auf einen Blick

Worum geht's?

Im Sparring stellen wir Projektverantwortlichen oder kleinen Projektteams (unsere Change- und
Transformationskompetenz, Gber 15 Jahre Erfahrung als Berater*innen in Veranderungsprozessen
und unseren Blick von auBen zur Verfligung. Gemeinsam setzen wir uns intensiv mit den
vorhandenen Ideen und Ans&tzen auseinander, immer mit dem Ziel, einen nachvollziehbaren und
erfolgreichen Change- oder Transformationsprozess zu gestalten. Prozessbegleitend werten wir
schwierige Situationen aus, planen die nachsten Schritte fir Kommunikation und Umsetzung. Dabei
bleibt der Prozess immer in der Verantwortung der Sparringspartner*innen. Wir beraten,
hinterfragen, challengen.

Welches Problem wird geldst?

Trotz Corona stehen Sie vor der Herausforderung, sich verandern und weiterentwickeln zu miissen.
Aufgrund der angespannten Situation der letzten Monate und der schwierigen Aussichten zogern
Sie aber noch, umfangreiche Beratervertrage abzuschlieBen. Unser Sparring ist ein kostengiinstiger
und wirkungsvaller Einstieg.

Sie wollen die intern vorhandene Change-Kompetenz nutzen und gezielt erganzen. Sie wollen lhre
Potenzialtrager im Themenfeld Change & Transformation weiterentwickeln. Dann kann unser
Sparring das richtige Tool ein.

Wir bringen etwas mit, was kein interner Projektverantwortlicher haben kann. Einen Blick von
auBen. Wir hinterfragen auch die Dinge, die Internen vielleicht schon nicht mehr auffallen oder die
sie als heilige Kiihe akzeptiert haben. Diese Perspektivenerweiterung bringt zum Tell
Losungsanséatze hervor, die sonst gar nicht sichtbar geworden waren.

Nutzen — Was bringt's?
= Effektive und kostengiinstige Moglichkeit der Prozess-Absicherung
= Wissen & Erfahrung aus tber 15 Jahren Beratung stehen zur Verfligung
= |Interner Kompetenzaufbau
= Praktische Begleitung bei konkreten Herausforderungen
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Wie gehen wir vor?

= Ein 60mindtiges Kennenlernen vorab, virtuell oder persénlich

= 4 virtuelle Sparringssessions a 120 Minuten. Weitere Sessions kdnnen einzeln
hinzugebucht werden

= Inputs & Wissensaufbau rund um das Thema Change & Transformation

= Arbeit an aktuellen Anliegen aus der Praxis

= Kollegiale Beratung zu schwierigen Situationen

= Die Inhalte fir eine Session werden vorher mit den Teilnehmer*innen abgestimmt, sodass
sie optimal zum Bedarf passen

Vielleicht ebenfalls interessant fiir Sie:
= (Change-Sparring bei New Work & virtueller Zusammenarbeit
= (Change-Sparring fiir Scrum-Master
= Change-Sparring flr IT-Verantwaortliche

Lernen wir uns kennen!
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